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Villkor Mellanprojekt för livskraftiga landsbygder 

Ansökan ligger inom insatsområdet ”Attraktiv 
livsmiljö”. 

Ansökans mål och inriktning bedöms ligga inom 
insatsområdet ”Attraktiv livsmiljö”. 

Projektet är nytänkande. Projektidén är ny för platsen och det finns ingen 
etablerad aktör som bedriver motsvarande 
verksamhet lokalt. 

Lokal förankring i enlighet med leadermetoden finns i 
ansökan. 

Det finns ett behov av projektet som styrks av minst en 
lokal aktör utöver projektägaren. 

Samverkan i enlighet med leadermetoden finns i 
ansökan. 

Minst en aktör utöver projektägaren bidrar till 
projektets mål. Avsiktsförklaring styrker detta. 

Ansökan bidrar till att uppfylla målen i insatsområde 
”attraktiv livsmiljö”. 

Aktuella mål: Nya mötesplatser, Nya 
fritids/kulturverksamheter, Nya nätverk/samarbeten, 
minskad klimatpåverkan/ökad klimatanpassning, 
Förbättrad infrastruktur/service. 

Projektet ger långsiktiga effekter. Det finns en tydlig plan för hur projektets resultat ska 
implementeras i ordinarie verksamhet, alternativt hur 
resultaten ska tas tillvara, för att säkerställa att 
projektet leder till långsiktiga effekter. 

 

 

Villkor Mellanprojekt för ökad kunskap och inkludering 

Ansökan ligger inom insatsområdet 
”Kompetensutveckling och inkludering” 

Ansökans mål och inriktning bedöms ligga inom 
insatsområdet ” Kompetensutveckling och 
inkludering”. 

Projektet är nytänkande. Projektidén är ny för platsen och det finns ingen 
etablerad aktör som bedriver motsvarande 
verksamhet lokalt. 

Lokal förankring i enlighet med leadermetoden finns i 
ansökan. 

Det finns ett behov av projektet som styrks av minst en 
lokal aktör utöver projektägaren. 

Samverkan i enlighet med leadermetoden finns i 
ansökan. 

Minst en aktör utöver projektägaren bidrar till 
projektets mål. Avsiktsförklaring styrker detta. 

Ansökan bidrar till att uppfylla målen i insatsområde 
”Kompetensutveckling och inkludering”. 

Aktuella mål: ökad kompetens/färdighet/förståelse 
hos projektdeltagare, ökad inkludering/delaktighet hos 
projektdeltagare, projektdeltagare kommer närmare 
arbetsmarknaden, ökad självkänsla hos 
projektdeltagare. 

Projektet ger långsiktiga effekter. Det finns en tydlig plan för hur projektets resultat ska 
implementeras i ordinarie verksamhet, alternativt hur 
resultaten ska tas tillvara, för att säkerställa att 
projektet leder till långsiktiga effekter. 

 

 


